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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Положение о правилах внутреннего распорядка для обучающихся 

(далее – Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 

2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 № 629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам», Уставом МБОУ «СОШ № 26» г. Грозного (далее 

– Организация), другими локальными нормативными актами Организации. 

1.2. Настоящие Правила способствуют совершенствованию качества и 

результативности образовательного процесса, созданию безопасных условий 

пребывания участников образовательного процесса в Организации. 

1.3. Настоящие Правила устанавливают права, обязанности, ответственность и 

способы поощрения обучающихся как участников образовательного процесса и 

призваны способствовать формированию у обучающихся таких личностных качеств как 

организованность, ответственность, уважение к окружающим. 

1.4. Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией 

Организации в пределах ее компетенции. 

1.5. Настоящие Правила должны быть общедоступны для ознакомления в 

Организации и размещаются на стендах и информационных ресурсах Организации. 



1.6. Обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть 

ознакомлены с настоящими Правилами. Разъяснение их содержания возложено на 

педагогических работников Организации. 

1.7. Обучающиеся должны приходить на занятия не позднее чем за 10 минут до 

их начала. Оставлять в гардеробе верхнюю одежду, надевать сменную обувь, проходить 

в аудитории, соответствующие направлению обучения, в которых по расписанию 

проводятся занятия. 

1.8. Портфели, мобильные телефоны, деньги и другие ценные вещи обучающиеся 

не должны оставлять без присмотра (в т.ч. в гардеробе). Организация не несёт 

ответственности за сохранность личных вещей обучающихся. 

1.9. В случае пропуска занятий обучающийся должен предоставить справку от 

врача или иной другой документ, подтверждающий уважительную причину отсутствия 

на занятиях. Пропускать занятия без уважительной причины не разрешается. 

2. Права, обязанности, ответственность и формы поощрения обучающихся 

2.1. Права, обязанности, ответственность и формы поощрения обучающихся 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами, 

другими локальными нормативными актами Организации, договорами об образовании. 

2.2. Все обучающиеся Организации имеют право на: 

− выбор образовательных программ, реализуемых в Организации, и формы 

обучения; 

− предоставление условий для обучения с учетом своих возрастных особенностей 

и состояния здоровья; 

− ознакомление с документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности; 

− пользование в установленном Организацией порядке материально-

техническими ресурсами, базами (банками) данных, информационно-методическими 

ресурсами, в соответствии с их предназначением в рамках образовательной 

деятельности; 

− развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках и других мероприятиях; 

− посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Организации, 

в том числе не предусмотренных учебным планом; 

− использование во время проведения мероприятий плакатов, лозунгов, речевок, 

а также соответствующей атрибутики (бейсболок, футболок, флагов, значков с 

символикой мероприятия и т.п.), соответствующих регламенту мероприятия; 

− на обращение к администрации с жалобами, заявлениями и предложениями по 

вопросам, касающимся процесса обучения в Организации и любым другим вопросам, 

затрагивающим интересы обучающихся; 

− обжалование актов Организации в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

− уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 



− свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

− поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

− иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

локальными актами Организации. 

2.2. Обучающиеся обязаны: 

− добросовестно осваивать образовательную программу, в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом учебные занятия, выполнять задания педагога в 

рамках образовательной программы; 

− своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Организации, 

выполнять требования настоящих Правил и иных локальных актов Организации, 

регламентирующих образовательный процесс; 

− вести себя достойно, соблюдать учебную дисциплину, без опозданий, согласно 

расписанию, приходить на занятия; 

− уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

− заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному, физическому развитию и самосовершенствованию; 

− соблюдать чистоту и порядок в здании, помещениях, на территории 

Организации; 

− бережно относится к имуществу Организации, рационально использовать 

материалы, ресурсы, оборудование; 

− иметь опрятный внешний вид, форму для занятий в соответствии с 

требованиями образовательной программы; 

− иметь сменную обувь; 

− соблюдать требования техники безопасности, правила личной и общественной 

гигиены, правила пожарной безопасности; 

− в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности 

жизни и здоровью, немедленно сообщить об этом любому сотруднику Организации. 

2.3. На территории Организации и во время проведения занятий вне Организации 

обучающимся запрещается: 

− приносить, передавать, использовать оружие, колющие и режущие предметы, 

боеприпасы, взрывчатые и огнеопасные вещества, а также другие предметы, 

подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей; 

− приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, яды, средства 

токсического и наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в помещениях 

Организации в состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 

− применять методы физического или психологического насилия по отношению 

к участникам образовательного процесса; 

− играть в азартные игры; 

− употреблять ненормативную лексику; 



− находиться в помещениях Организации в верхней одежде, без сменной обуви, 

а также вносить в учебные помещения верхнюю одежду (пальто, куртки, плащи и т.п.); 

− пользоваться телефонами, смартфонами, планшетами и другими цифровыми 

устройствами во время занятий, если это не предусмотрено образовательной 

программой; 

− употреблять пищевые продукты и напитки во время занятий; 

− приносить или приводить в Организацию животных; 

− нарушать требования техники безопасности, правила пожарной безопасности; 

− самостоятельно производить любые изменения в аппаратном или программном 

обеспечении цифрового оборудования; 

− во время образовательного процесса покидать Организацию без разрешения 

педагога. 

3. Поощрение обучающихся 

3.1.  За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении по дополнительным 

общеобразовательным программам, а также в творчестве, науке, общественной 

деятельности и другие значимые для Организации достижения обучающиеся могут 

быть поощрены: 

− благодарственным письмом Организации; 

− дипломом Организации; 

− грамотой Организации; 

− памятным подарком Организации. 

4. Порядок применения к обучающимся и снятия с них мер дисциплинарного 
взыскания 

4.1. За неисполнение или нарушение устава Организации, настоящих Правил и 

иных локальных актов Организации, касающихся вопросов организации и 

осуществления образовательного процесса, к обучающимся могут быть применены 

меры дисциплинарного воздействия: 

− меры воспитательного характера; 

− дисциплинарные взыскания. 

4.2. Дисциплинарные взыскания не применяются к обучающимся дошкольного и 

младшего школьного возраста, а также к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

4.3. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации Организации, педагогических работников, направленные на 

разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Организации, осознание 

обучающимися совершенных ими действий, воспитание ответственности и 

добросовестного отношения к занятиям и окружающим людям. 

4.4. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания:  

− замечание; 

− выговор; 



− отчисление из Организации. 

4.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания Организация должна 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение органов самоуправления 

Организации, если они созданы. 

4.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена только одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

4.7. Не допускается применение дисциплинарного взыскания к обучающемуся во 

время его болезни. 

4.8. До применения меры дисциплинарного взыскания администрация 

Организации должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по 

истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то 

составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от 

предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения 

меры дисциплинарного взыскания. 

4.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося в случае 

болезни, а также времени необходимого на учет мнения органов самоуправления, но не 

более семи учебных дней со дня представления администрации мотивированного 

мнения органов самоуправления в письменной форме. 

4.10. Дисциплинарное взыскание действует один год. 

4.11. Отчисление обучающегося из Организации как мера дисциплинарного 

взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры не дали 

результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Организации оказывает влияние 

на других обучающихся, нарушает их права и права работников Организации, а также 

нормальное осуществление образовательной деятельности. 

4.12. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 

обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты. 

4.13. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания в виде 

отчисления из Организации оформляется приказом генерального директора 

Организации, который доводится до обучающегося и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося под подпись. Отказ 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться под подпись оформляется соответствующим актом. 

4.14. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 



4.15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений и Организации и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

4.16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

5. Заключительные положения 

5.1. При необходимости в настоящее Положение могут быть внесены изменения 

и дополнения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Согласовано  

на заседании педагогического совета              «04» апреля 2025г. №3 
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